Teamleder til Rehabiliteringsteamet i Myndigheden i
kerneomradet Aldre og Sundhed

Holbask Kommune s@ger en engageret og fagligt steerk teamleder til Rehabiliteringsteamet i
Myndigheden i kerneomradet Zldre og Sundhed

Braender du for faglig ledelse og tvaerfagligt samarbejde med fokus pa rehabilitering?
Rehabiliteringsteamet er en central del af Holbaek Kommunes faste selvstyrende teams og har et
teet tvaerfagligt samarbejde med medarbejderne i hjemmeplejen samt i visitationen.

Om stillingen

Som teamleder for Rehabiliteringsteamet far du ansvar for den daglige, faglige og
personalemeessige ledelse af medarbejderne i teamet. Du refererer direkte til leder af Myndighed,
Visitationen.

Teamlederrollen er central i forhold til at sikre kvalitet, sammenhaeng og udvikling i
rehabiliteringsindsatsen, bade i den daglige drift og i den Igbende videreudvikling af arbejdsgange
og metoder.

Dine primezere ansvarsomrader som teamleder

Som teamleder far du ansvar for den daglige drift samt koordinering i teamet og spiller en central
rolle i

» At medvirke til at sikre faglig kvalitet i kerneopgaven

* At implementere vedtagne strategier i samarbejde med ledelsen

+ At sikre sammenhaeng mellem medarbejdernes faglige kompetencer og teamets opgavelgsning
+ At bidrage til innovation og forbedringsinitiativer med fokus pa udvikling af den rehabiliterende
indsats

* At gennemfgre MUS- og GRUS-samtaler i teamet

+ At deltage sammen med leder i Visitationen i ansaettelse og afskedigelse af medarbejdere

+ At indga i et samarbejde med bade interne og eksterne aktarer

Faglige kvalifikationer

Vi forventer, at du:

* Er uddannet fysioterapeut eller ergoterapeut

* Har Diplom i ledelse eller er i gang med uddannelsen

* Indgar i et teet samarbejde med leder samt faglig leder i Visitationen

« Erfaring som enten leder af rehabiliteringsteam og / eller teamkoordinator

Personlige kompetencer

Vi leegger veegt pa, at du:

* Arbejder med udgangspunkt i Holbaek Kommunes ledelsesgrundlag og Borgersynet

» Har gode organisatoriske evner og kan bevare overblik og prioritere i en kompleks hverdag

* Bliver motiveret af at lede medarbejdere inden for deres faglige kompetencer

* Er initiativrig og ser muligheder frem for begraensninger

Anseettelse

« Stillingen er pa 37 timer ugentligt med tiltraedelse den 1. juni 2026

* Lgn og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og principperne om Ny Lan

+ Ansggningsfrist: mandag den 8. april 2026

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte leder af Visitationen, Pia Lundgren,
pa telefon 72369114

Alle kvalificerede ansggere opfordres til at sage stillingen uanset kgn, alder, handicap, etnicitet,
politiske og religigse overbevisninger eller seksuel orientering.

Vi er 4.800 passionerede kollegaer, der hver dag servicerer Holback Kommunes ca. 75.000
borgere.

Vi samarbejder og bruger vores fagligheder til at skabe vigtige I@sninger og yde god service for
borgerne i kommunen. Vi vaegter arbejdsmiljget hgjt og ansker at udvikle vores medarbejdere
fagligt og personligt. Der er derfor gode muligheder for at fa nye udfordringer i jobbet.

Laes mere om, hvordan det er at arbejde i Holbaek Kommune.



https://holbaek.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/ansigter-paa-jobs/moed-os/
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