
Har du et varmt hjerte? Vi søger timelønnede
medarbejdere!

Brænder du for at gøre en forskel i hverdagen for andre mennesker? Har du lyst til at arbejde i et
hyggeligt og hjemligt miljø, hvor nærvær og trivsel er i højsædet? Så er det måske dig, vi leder
efter.
Vi søger en engageret og omsorgsfuld medarbejder til vores bosted for udviklingshæmmede
beboere med blandt andet Down syndrom. Vi er tre hyggelige huse med i alt 34 skønne beboere i
alderen 25-80 år, som har brug for din støtte.
Hvad kommer din hverdag til at byde på?
Som vores nye kollega bliver du en vigtig del af beboernes dagligdag. Dine primære opgaver vil
være at yde pædagogisk støtte og hjælpe med almindelige daglige gøremål, såsom:

ADL-støtte: Hjælp til personlig hygiejne, rengøring, tøjvask og madlavning.●

Praktiske gøremål: Indkøb, ledsagelse til aktiviteter og planlægning.●

Socialt samvær: Skabe tryghed, nærvær og gode oplevelser gennem fælles aktiviteter og

hygge.

●

Hvem leder vi efter?
Vi er åbne over for mange forskellige profiler, og din baggrund er ikke afgørende. Måske er du:

Pensionist med et ønske om at bruge din livserfaring til at hjælpe andre.●

Studerende inden for pædagogik, social og sundhedshjælper eller assistent eller et lignende

felt.

●

En person med anden faglig baggrund, som har en naturlig interesse og lyst til at arbejde

inden for det sociale felt.

●

Det vigtigste for os er, at du er et varmt og empatisk menneske, der kan møde vores beboere i
øjenhøjde.
Vi tilbyder:

Et grundigt introduktionsforløb, hvor du følger erfarne kolleger for at blive klædt godt på til

opgaven.

●

En meningsfuld og selvstændig hverdag, hvor du er med til at skabe rammerne for et godt liv

for vores beboere.

●

Du skal være fleksibel og kunne dække vagter i alle lag, både i dag-, aften- og weekendtimer.

Vi har ingen nattevagter.

●

Lyder det som noget for dig? Send os en kort ansøgning, hvor du fortæller lidt om dig selv, og
hvorfor du ønsker at arbejde hos os.
Vi ser frem til at høre fra dig!

Ansøgningsfrist: Vi holder løbende samtaler.

Alle kvalificerede ansøgere opfordres til at søge stillingen uanset køn, alder, handicap, etnicitet,
politiske og religiøse overbevisninger eller seksuel orientering.
Vi er 4.800 passionerede kollegaer, der hver dag servicerer Holbæk Kommunes ca. 74.000
borgere.
Vi samarbejder og bruger vores fagligheder til at skabe vigtige løsninger og yde god service for
borgerne i kommunen. Vi vægter arbejdsmiljøet højt og ønsker at udvikle vores medarbejdere
fagligt og personligt. Der er derfor gode muligheder for at få nye udfordringer i jobbet.
Læs mere om, hvordan det er at arbejde i Holbæk Kommune.  

Frist:
07-10-2025

Kontaktperson:
Sofie Maria Liv Øzlem Yildiz

Ansættende leder:
Lizandra Resting

https://holbaek.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/ansigter-paa-jobs/moed-os/
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