
Social- og sundhedshjælper til aftenvagtsteam –
Hjemmeplejen Elisabethcentret, Holbæk

Vil du gøre en forskel – og samtidig have en aftenvagt, hvor fællesskab og faglighed går hånd i
hånd?
En af vores fantastiske kolleger skal videre i uddannelse – derfor søger vi dig, der er fagligt
engageret, har hjertet på rette sted og trives med at arbejde selvstændigt i aftentimerne, hvor
nærvær og relationer er i fokus.
Hos os bliver du en del af et lille, stærkt og trygt aftenvagtsteam, hvor vi hjælper hinanden, sparrer
fagligt og løfter i flok. Vi tror på, at arbejdsglæde, respekt og åbenhed skaber den bedste pleje – og
den bedste arbejdsplads.
Hvem er vi?
Vi er en rummelig arbejdsplads med to mindre grupper, der arbejder tæt sammen og har fokus på
kerneopgaven: at skabe trygge og meningsfulde forløb for borgerne i eget hjem.
Vi arbejder med refleksion, læring og dokumentation som en naturlig del af hverdagen og anvender
triage og kompetenceskemaer aktivt, for at styrke både faglig udvikling og fleksibilitet i
planlægningen.
Du bliver en del af et selvstyrende team, hvor du har medindflydelse på din egen køreliste, og hvor
vi i fællesskab skaber en arbejdsdag, der fungerer for både dig og borgerne.
Vi søger en kollega, der:

Er uddannet social- og sundhedshjælper●

Har lyst til at arbejde i aftenvagt●

Er ansvarsbevidst og selvstændig●

Ser dokumentation som en naturlig og vigtig del af arbejdet●

Er fagligt nysgerrig og motiveret for at udvikle sig●

Værdsætter samarbejde og ser fællesskabet som en styrke●

Vi tilbyder:

En meningsfuld hverdag med tid til nærvær●

Et team med godt humør, højt til loftet og stor gensidig hjælp●

Indflydelse på din egen vagtplan og køreliste i vores selvstyrende team●

Fokus på din faglige udvikling og styrkelse af dine kompetencer●

En arbejdsplads, hvor din mening og faglighed tæller●

Indflydelse på egen hverdag gennem selvstyrende teams●

En leder og kolleger, der glæder sig til at tage godt imod dig●

Der vil være løbende samtaler. Stillingen ønskes besat fra 1. Maj 2025 eller snarest muligt.
Har du spørgsmål?
Du er meget velkommen til at kontakte distriktsleder Nita Christensen på tlf. 72 36 2732, hvis du vil
høre mere om jobbet eller har spørgsmål til stillingen.
Ansøgningsfrist: 12. maj 2025.
Samtaler afholdes: Løbende 2025.
Vi glæder os til at høre fra dig!

Holbæk Kommune har fokus på at skabe en attraktiv arbejdsplads i hjemmeplejen.

For at forebygge arbejdsskader er Raizer løftestole, Vendlet og loftlifte naturlige hjælpemidler i
plejen.

Fastansatte hjælpere og assistenter har egen IPad og smartphone som dokumentationsredskab.
Vikarer og elever har personlig smartphone.

Som en del af rehabiliteringsindsatsen prioriteres velfærdsteknologi. Der arbejdes f.eks. med digital
træning i hjemmeplejen og besøg kan leveres over skærm.

Alle kvalificerede ansøgere opfordres til at søge stillingen uanset køn, alder, handicap, etnicitet,
politiske og religiøse overbevisninger eller seksuel orientering.
Vi er 4.800 passionerede kollegaer, der hver dag servicerer Holbæk Kommunes ca. 74.000
borgere.
Vi samarbejder og bruger vores fagligheder til at skabe vigtige løsninger og yde god service for
borgerne i kommunen. Vi vægter arbejdsmiljøet højt og ønsker at udvikle vores medarbejdere
fagligt og personligt. Der er derfor gode muligheder for at få nye udfordringer i jobbet.
Læs mere om, hvordan det er at arbejde i Holbæk Kommune.  

Frist:
12-05-2025

Kontaktperson:
Nita Christensen

Ansættende leder:
Nita Christensen

https://holbaek.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/ansigter-paa-jobs/moed-os/
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