
UngHolbæk søger ungdomsklubmedarbejdere til 8 eller
12 timer om ugen

Brænder du for samvær med unge mennesker? Vil du være med til at skabe trygge og inspirerende
rammer for unge i Holbæk og Vipperød? Så har vi jobbet til dig!
Om jobbet:
Vi søger to engagerede ungdomsklubmedarbejdere til henholdsvis 8 og 12 timer om ugen. 
Arbejdstiden er fra kl. 17.00 til 21.00, to til tre gange om ugen. Stillingerne er tilknyttet vores
afdelinger i Holbæk og Vipperød med mulighed for at arbejde i alle syv afdelinger periodevis.
Om UngHolbæk: 
UngHolbæk er Holbæk kommunes ungdomsskole, og kommunens syv ungdomsklubber er
forankret heri.  
Hele UngHolbæk arbejder ud fra følgende definition af kerneopgaven: ”Vi samarbejder om unges
fællesskaber, der understøtter lige muligheder for dannelse og medborgerskab”
Dine arbejdsopgaver:

Skabe gode relationer og samvær med unge mennesker●

Bidrage til planlægning og afvikling af aktiviteter i klubberne●

Være med til at skabe et trygt og udviklende miljø●

Vi forventer, at du:

er uddannet pædagog, under uddannelse, eller har stor interesse i ungdomspædagogik●

har kompetencer inden for fx idræt og bevægelse, arbejde med sårbare unge, kreativitet,

musik, sociale medier eller andre relevante områder

●

er fleksibel og klar til at engagere dig i det unge fællesskab●

Derudover er det en klar fordel, hvis du har kørekort (kategori B), da vi tit bruger vores mini-busser
Vi tilbyder:

Et meningsfuldt arbejde med unge i udvikling●

Mulighed for at gøre en forskel i lokalområdet●

Et godt arbejdsmiljø med engagerede kolleger●

Fast stilling med fri i skolernes ferie (med løn)●

Ansøgningsfrist
Send din ansøgning senest den 31. juli 2025. Vi ser frem til at høre fra dig og kan tilbyde opstart
hurtigst muligt.
Vi tillader os at holde at holde løbende samtaler – så du må endelig ikke holde dig tilbage 
Kontakt:
Hvis du har spørgsmål til stillingerne, så er du velkommen til at kontakte leder af
ungdomsklubberne, Mathis Jacobsen, på tlf. 72 36 84 45 eller mail matej@holb.dk

Alle kvalificerede ansøgere opfordres til at søge stillingen uanset køn, alder, handicap, etnicitet,
politiske og religiøse overbevisninger eller seksuel orientering.
Vi er 4.800 passionerede kollegaer, der hver dag servicerer Holbæk Kommunes ca. 74.000
borgere.
Vi samarbejder og bruger vores fagligheder til at skabe vigtige løsninger og yde god service for
borgerne i kommunen. Vi vægter arbejdsmiljøet højt og ønsker at udvikle vores medarbejdere
fagligt og personligt. Der er derfor gode muligheder for at få nye udfordringer i jobbet.
Læs mere om, hvordan det er at arbejde i Holbæk Kommune.  

Frist:
31-07-2025

Kontaktperson:
Mathis Ernst Jacobsen

Ansættende leder:
Mathis Ernst Jacobsen
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