. . . Frist:
Tollese Hiemmeplejen s@ger en social- og 10-03-2025

sundhedsassistent til teamet Ansasttende leder:

Susanna Haraldsen

Da en af vores kollega er blevet vejleder pa fuld tid, har vi faet en ledig stilling. Sa hvis du seger
arbejde et sted, hvor du far mulighed for at udfolde dine kompetencer, bidrage med din faglige
viden og braender du for at arbejde med en rehabiliterende og helhedsorienteret tilgang til borgerne
og samtidig have laering og udvikling i fokus? Sa er det dig vi seger.

Vi kan tilbyde hver 2. eller 3. uge efter gnske og 30-37 timer om ugen.

Vi er i fuld gang med at implementere Faste Selvstyrende Teams, og det er en konstant og
spaendende udvikling, hvor du som medarbejder, kan veere med til at seette dit eget praeg pa
arbejdsdagen.

Samarbejde, engagement og fleksibilitet er n@gleord, og derudover er arbejdsgleede, stabilitet og
udvikling noget vi har i fokus. Dette til gavn for bade borgerne og medarbejderne.

Vores forventninger til dig:

« Du er uddannet social- og sundhedsassistent.

+ Du har interesse for udvikling og leering.

« Du har gode samarbejdsevner.

« Du vaegter samspillet med dine kollegaer hgit.

- Du kan medvirke til faglig refleksion og udvikling i gruppen.

- Du er engageret og trives i en hverdag med Igbende forandringer.
- Du yder omsorg og har en anerkendende tilgang til borgerne.

+ Du har grundlaeggende kendskab til IT og ser dokumentation som en naturlig del af arbejdet.
Vores tilbud til dig:

+ Gode kollegaer som gleeder sig til at byde dig velkommen.
« Individuel introduktion.

- Et godt tveerfagligt arbejdsmiljg.

- En arbejdsplads hvor faglighed og trivsel er i fokus.

- Et team hvor vi har fokus pa leering og faglig udvikling pa tveers af faggrupper.

.

Kollegaer der evner at bevare roen og overblikket i en travl hverdag. Dygtige kollegaer, som
formar at navigere i en foranderlig hverdag.
+ Kontaktpersonsordning ved borgerne, sa vi sammen kan hgjne kvaliteten af den pleje og

omsorg vi yder igennem kontinuitet og relations dannelses.
Hvem er vi?
| Tellase hjemmepleje braender vi for vores fag, vi er fleksible, vi finder Igsninger der kan
imgdekomme den enkeltes behov. Vi hjeelper og tror pa, at vi med vores individuelle styrker og
udfordringer kan styrke samspillet med hinanden, og dermed sammen have fokus pa borgerens
behov.
Er du blevet nysgerrig, og har du behov for yderligere uddybning, er du velkommen til at kontakte:
Distriktsleder Susanna Haraldsen, tIf. 72363132 eller mail shara@holb.dk
Ansggningsfrist: Den 10. marts.
Ansaettelsessamtaler: bliver holdt Igsbende, og anseettelsesdato er 1. april 2025 eller snarest muligt.
Len og ansaettelsesvilkar: Lan- og ansaettelse efter geeldende overenskomst
Vi ser frem til at hgre fra dig.
Holbaek Kommune har fokus péa at skabe en attraktiv arbejdsplads i hjemmeplejen.

For at forebygge arbejdsskader er Raizer Igftestole, Vendlet og loftlifte naturlige hjeelpemidler i
plejen.

Fastansatte hjaelpere og assistenter har egen IPad og smartphone som dokumentationsredskab.
Vikarer og elever har personlig smartphone.

Som en del af rehabiliteringsindsatsen prioriteres velfeerdsteknologi. Der arbejdes f.eks. med digital
traening i hiemmeplejen og bes@g kan leveres over skaerm.

Alle kvalificerede ansagere opfordres til at sgge stillingen uanset kgn, alder, handicap, etnicitet,
politiske og religigse overbevisninger eller seksuel orientering.

Vi er 4.800 passionerede kollegaer, der hver dag servicerer Holbaeck Kommunes ca. 74.000
borgere.

Vi samarbejder og bruger vores fagligheder til at skabe vigtige l@gsninger og yde god service for


mailto:shara@holb.dk

borgerne i kommunen. Vi vaegter arbejdsmiljget hajt og gnsker at udvikle vores medarbejdere
fagligt og personligt. Der er derfor gode muligheder for at f& nye udfordringer i jobbet.
Laes mere om, hvordan det er at arbejde i Holbaek Kommune.



https://holbaek.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/ansigter-paa-jobs/moed-os/
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