Frist:

SSA og SSH sages til aftenvagt i hjemmeplejen 20-07-2025

Kontaktperson:
Vi optimerer i hjiemmeplejen, sa derfor sgger vi SSA og SSHer til vores velfungerende Nita Christensen
aftenvagtsteam i hjemmeplejen Holbaek. Bade pa Elisabethcentret team 1 og 2.
Vi oplever i gjeblikket at antallet af borgere er stigende og ligesa er kompleksiteten, sa er du fagligt Ansaettende leder:
godt funderet, fyldt med gode idéer, parat til at gore en forskel for vores borgere og har du lyst til Nita Christensen
aktivt at deltage i det positive feellesskab, sa er det dig vi seger!
Vi er to team der laegger veegt pa abenhed og respekt, bade til borgere, pargrende, kollegaer og til
ledelsen.
Som medarbejder og kollegaer tager vi ansvar og arbejder selvsteendigt.
Vi arbejder hele tiden med den faglige udvikling hvor borgeren er i centrum.
Vii Hiemmeplejen tilbyder en rummelig arbejdsplads. Vi er to mindre grupper, men vi har hgijt il
loftet og reekker i stor stil handen ud og hjeelper hinanden og vi arbejder teet sammen. Vi er fagligt
steerke og arbejder med refleksion og laering. Kerneopgaven er i fokus og derfor er det gode
relations arbejde til borgerne hgijt prioriteret i vores hverdag.
Vi gnsker at arbejde meget konkret og malrettet med vores kompetenceskemaer og alle
medarbejderes kompetence afklares saledes at vi opnar en hgj grad af fleksibilitet i planlaegningen
samt en hgj grad af personlig udvikling for den enkelte medarbejder.
Vi er pr. 01/01-2024, startet op med fast selvstyrende teams. Hvilket betyder, at man i aftenvagten
nu kigger ind i egne karelister og selv er med til at have medbestemmelse over egen kareliste.
Triage er et naturligt redskab for aftenvagt. Vi kigger nu ind i masser af spaendende udfordringer og
tiltag.
Sidst, men ikke mindst, er en del af dit arbejde, at du i forbindelse med dit bes@g hos borgerne
dokumenterer i det elektroniske omsorgssystem Nexus. Vi sgrger selvfglgelig for god opleering.
Her pa Elisabethcentret glaeder dine kommende kollegaer sig til at byde dig velkommen ombord.
@nsker du yderligere oplysninger om stillingen kan du kontakte distriktsleder Nita Christensen pa
tif. 72 36 2732 eller distriktsleder Stella Olsen pa 72 36 20 61 ellers der er mulighed for at du
kommer pa besgg i gruppen.
Ansggningsfrist: Den 20. Juli 2025. Der vil veere Igbende samtaler.
Holbeek Kommune har fokus pa at skabe en attraktiv arbejdsplads i hjemmeplejen.
For at forebygge arbejdsskader er Raizer Iaftestole, Vendlet og loftlifte naturlige hjaelpemidler i
plejen.
Fastansatte hjeelpere og assistenter har egen IPad og smartphone som dokumentationsredskab.
Vikarer og elever har personlig smartphone.
Som en del af rehabiliteringsindsatsen prioriteres velfaerdsteknologi. Der arbejdes f.eks. med digital
treening i hjiemmeplejen og besgg kan leveres over skaerm.
Alle kvalificerede ansggere opfordres til at sage stillingen uanset kgn, alder, handicap, etnicitet,
politiske og religigse overbevisninger eller seksuel orientering.
Vi er 4.800 passionerede kollegaer, der hver dag servicerer Holback Kommunes ca. 74.000
borgere.
Vi samarbejder og bruger vores fagligheder til at skabe vigtige I@sninger og yde god service for
borgerne i kommunen. Vi vaegter arbejdsmiljget hgjt og ansker at udvikle vores medarbejdere
fagligt og personligt. Der er derfor gode muligheder for at fa nye udfordringer i jobbet.
Laes mere om, hvordan det er at arbejde i Holbaeck Kommune.
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