. . . o Frist:
Koordinerende fravaersmedarbejder sa@ges til malrettet o1-oe-2025

fravaersindsats i Holbaek PPR Kontaktperson:

Cathrine Hgimann Jensen

| Holbaek Kommune vil vi ggre en forskel for barn med langvarigt skolefraveer og deres familier. Vi  Ansaettende leder:
gnsker, at flere barn vender tilbage til meningsfulde feellesskaber — og at flere forzeldre far mulighed Cathrine Hgimann Jensen
for at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Derfor er vi i gang med at styrke vores fravaersindsats, og vi seger nu en ny kollega, der vil vaere
med til at udvikle og drive arbejdet. Vores ene dygtige fraveersmedarbejder har faet nyt job, og vi
seger derfor en koordinerende fraveersmedarbejder til Paedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR).
Vi leder efter dig, som braender for at hjeelpe bgrn med skolefravaer, som trives i en politisk styret
organisation, og som motiveres af at veere med til at styrke det tvaergdende samarbejde mellem
familie, skole og socialomradet.

Om indsatsen

| Holbeek Kommune arbejder vi ambitigst og malrettet med skolefravaer. Vi har en klar malsaetning:
Flere barn skal tilbage i skole, og feerre foreeldre skal veere pa tabt arbejdsfortjeneste.

Skolefravaer er komplekst og kraever en helhedsorienteret og koordineret indsats. | vores
fraveersindsats arbejder vi med udvalgte skoler, hvor barn med hgit fraveer og deres familier
tilbydes en frivillig og tveerfaglig indsats.

Vi bygger indsatsen op omkring et taet samarbejde mellem familie, skole, PPR, socialomradet og
beskeeftigelsesomradet — med barnet i centrum. Malet er at skabe baeredygtige Iasninger, der tager
afsaet i barnets perspektiver, ressourcer og behov.

Vi er stadig i udvikling og forventer at tilpasse tilgangen undervejs. Det betyder, at du far stor
mulighed for at praege bade metode og praksis. Vi arbejder ud fra en lgsningsfokuseret tilgang,
men veaelger altid tilgang ud fra den konkrete opgave.

Din rolle

Som koordinerende fravaersmedarbejder bliver du en central akter i samarbejdet omkring barnet og
familien. Du vil:

Veere tovholder og koordinator:

Du bliver primaer kontaktperson for familien og sikrer, at alle omkring barnet arbejder i samme
retning. Du koordinerer indsatsen og fglger teet op med bade skole, familie og @vrige fagpersoner.
Stette familien teet i hverdagen:

Du mgder bgrn og foraeldre med nysgerrighed og respekt — ofte i hjemmet. Du hjaelper med at
skabe struktur og trivsel i dagligdagen og understgtter vejen tilbage til skole og arbejde.

Radgive om leeringsmiljger:

Du observerer og giver input til, hvordan skolen bedst muligt kan stgtte barnet. Det handler om at
skabe sammenhaeng mellem barnets behov og skolens rammer.

Derudover skal du:

- Lede og facilitere tvaerfaglige mgder og sammenhaengende borgerforlab
+ Indgé i den fortsatte udvikling og kvalificering af fraveersindsatsen i kommunen

- Samarbejde teet med din kollega i fraveersteamet og gvrige aktgrer i og omkring PPR
Vi sgger dig, som:

« Har en socialfaglig, specialpaedagogisk, socialpaedagogisk eller anden relevant uddannelse

+ Har erfaring med sarbare bgrn og familier — gerne med fokus pa skolefraveer

- Er tryg i samarbejdet pa tveers af sektorer og fagligheder

+ Er god til at skabe relationer og forsta forskellige perspektiver — barnets, familiens og
systemets

- Kan lede mgader og sikre fremdrift i indsatser

« Arbejder struktureret og systematisk, med blik for bade detaljer og helheder

- Er selvsteendig, fleksibel og samskabende

« Har kgrekort — der er adgang til kommunale biler, men egen bil kan vaere en fordel
Du bliver en del af

Et fagligt steerkt og engageret PPR med mange forskellige fagligheder og et godt kollegialt
feellesskab. Vi leegger veegt pa faglig sparring, udvikling og gensidig stette i opgavelasningen. |
hverdagen vil du bade arbejde selvstaendigt og i teet makkerskab med din kollega i
fraveersindsatsen.

Anseettelsesforhold

Stillingen er fastansaettelser pa 37 timer om ugen med tiltreedelse den 1. august 2025.

Lan- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst, herunder principperne for Ny
Lan.

Der indhentes bgrneattest ved anseettelse.

Ansggning



Send din ansggning med CV og eksamensbevis senest den 1. juni 2025. Anseettelsessamtaler
afholdes den 10. og 11. juni

Yderligere oplysninger

Kontakt psykologfaglig leder i PPR, Cathrine Hgimann, pa tIf. 72 36 26 71 for spargsmal il
stillingen.

Alle kvalificerede ans@gere opfordres til at sgge stillingen uanset kgn, alder, handicap, etnicitet,
politiske og religigse overbevisninger eller seksuel orientering.

Vi er 4.800 passionerede kollegaer, der hver dag servicerer Holbaek Kommunes ca. 74.000
borgere.

Vi samarbejder og bruger vores fagligheder til at skabe vigtige lasninger og yde god service for
borgerne i kommunen. Vi vaegter arbejdsmiljget hajt og gnsker at udvikle vores medarbejdere
fagligt og personligt. Der er derfor gode muligheder for at f& nye udfordringer i jobbet.

Laes mere om, hvordan det er at arbejde i Holbaek Kommune.



https://holbaek.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/ansigter-paa-jobs/moed-os/
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