
Leg og læring – praksisnær undervisning med eleven i
centrum på Tølløse Skole 

Lige nu søger vi tre lærere til vores skønne skole. Den ene er en fast del af staben, den anden er i
et barselsvikariat (med mulighed for fastansættelse). Den tredje en indskolingslærer i dansk. Det
vigtigste er dit børnesyn, der er ressourcefokuseret, anerkendende, inkluderende, og at du er god
til fællesskaber for både børn, unge og voksne. 
Tre stillinger; flere fagprofiler eller en blanding? 
Vi skal bruge en dygtig naturfagslærer og matematiklærer, der med øjnene i børnehøjde kan møde
børnene der, hvor de er. Hvis du synes, det er spændende at arbejde med en blandet
børnegruppe, hvor du både kan ressource-spotte og favne, hvad der måtte udfordre,ville det være
perfekt. Derudover mangler vi også en lærer med håndværk og design og/eller billedkunst på
paletten. Det gør ikke noget, hvis du har noget andet med. Lad os høre nærmere. 
Den tredje profil, vi søger, må gerne være en dygtig dansklærer, der kan se lyset i at give børnene
faglig selvtillid. Du har din didaktiske værktøjskasse i orden og underviser med eksempelvis
stationsundervisning og ugeskemaer. Du indtænker også læringsmiljøer i din undervisning.
Fælles for stillingerne er: vilje og evne til teamsamarbejde og relationer - og at gode
mentaliseringsevner er lige så vigtige egenskaber som det mere formelle. 
På tapetet på Tølløse Skole lige nu 
Vi har rigtig mange ting, vi godt kunne tænke os at udvikle. Blandt andet faglige fællesskaber og
teamsamarbejde i en ny struktur er i midten af opslagstavlen lige nu – og for dig betyder det, at du
får ansvar – og du har tillid fra din ledelse.  
Dette og meget andet vil vi rigtig gerne invitere dig ind i. Eksempelvis: 

Mentorordning for nye- og nyansatte lærere, med lidt ekstra tid til at finde ud af, hvor tingene

er. 

●

Engagerede, dygtige og hjælpsomme kolleger ●

En skøn elevflok og deres skønne forældre ●

Et godt arbejdsmiljø med masser af humor og vilje til kollegialt samvær ●

Et lederteam, der sammen med dig og de øvrige medarbejdere arbejder for, at vi har en

fælles god arbejdsplads og et godt arbejdsliv – og hele tiden er i dialog om det. 

●

Lidt om Tølløse Skole 
Vi er en folkeskole i Holbæk kommune beliggende centralt i Tølløse. Vi har omkring 520 elever i 0.-
9. klasse og vores kontaktklasser. Tølløse Skole samler elever fra de omkringliggende skoler i
udskolingen i et attraktivt ungdomsmiljø. 
Læs mere her:Tølløse Skole 
Hvad så nu? 
Kan du se dig selv som en del af dette, så tøv ikke med at sende os en ansøgning senest søndag
den 21. september 2025. Vi holder samtaler onsdag den 24. september 2025. 
Kan du starte den 1. november, så er vi glade – men måske endda før? Det snakker vi om. Vi
inviterer også gerne til en rundvisning og en kop kakao. Så skal du blot kontakte: 
Skoleleder Steen Windfeldt: 72363074, swind@holb.dk
Pædagogisk leder Mette Reichenbach: 7236 8833, metr@holb.dk
Pædagogisk leder Rasmus Nederskov 7236 1907, rasne@holb.dk 

Alle kvalificerede ansøgere opfordres til at søge stillingen uanset køn, alder, handicap, etnicitet,
politiske og religiøse overbevisninger eller seksuel orientering.
Vi er 4.800 passionerede kollegaer, der hver dag servicerer Holbæk Kommunes ca. 74.000
borgere.
Vi samarbejder og bruger vores fagligheder til at skabe vigtige løsninger og yde god service for
borgerne i kommunen. Vi vægter arbejdsmiljøet højt og ønsker at udvikle vores medarbejdere
fagligt og personligt. Der er derfor gode muligheder for at få nye udfordringer i jobbet.
Læs mere om, hvordan det er at arbejde i Holbæk Kommune.  

Frist:
21-09-2025

Kontaktperson:
Steen Windfeldt

Ansættende leder:
Steen Windfeldt
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