Timelgnnede medarbejdere til Hemmeplejen Markev

Vil du veere med til at ggre en forskel for vores aeldre borgere — og samtidig have fleksibilitet i din
hverdag? Sa er du maske vores nye kollega!

Holbaek Kommune — Hjemmeplejen i Distrikt Markav sgger timelgnnede medarbejdere, der kan
hjeelpe med personlig pleje og praktisk hjaelp hos vores borgere. Det er et job, der passer perfekt til
dig, der gnsker frined og fleksibilitet, fx ved siden af studier eller andet arbejde.

Vi sgger dig, der:

* Har interesse for pleje, omsorg og det naere menneskelige mgde

» Mgder borgerne med respekt, varme og ordentlighed

* Er ansvarsbevidst, fleksibel og samarbejdsvillig

» Er mgdestabil og bidrager positivt til teamet

Det er en fordel, hvis du har kerekort, men ikke et krav — vi har ogsa cykelruter.

Vagter og fleksibilitet

Som timelgnnet hos os far du frihed til selv at byde ind pa vagter via vores webvagtplan. Vi har
primeert dagvagter pa hverdage og i weekender, og du bestemmer selv, hvor meget du gnsker at
arbejde.

Om os

Vores mgdested er pa Rosenvaenget 100, 4440 Mgrkeav, lige ved Markgv Station. Kommer du i bil,
tager turen ca. 15 minutter fra Holbaek.

Vi tilbyder

* Grundig opleering og introduktion til dine opgaver

* Faglig sparring og stgtte fra erfarne kolleger

« Et godt arbejdsmiljg med humor, sammenhold og respekt

+ Mulighed for bade faglig og personlig udvikling

Lgn og ansaettelse

Efter geeldende overenskomst. Ansaettelsessamtaler afholdes Igbende.

Interesseret?

Lyder det som noget for dig? Sa giv os et ring eller send en sms - vi glaeder os til at hare fra dig!

Kontakt:

Distriktsleder Susanna Haraldsen
Telefon: 72 36 31 23

E-mail: shara@holb.dk

Holbeek Kommune har fokus pa at skabe en attraktiv arbejdsplads i hjemmeplejen.

For at forebygge arbejdsskader er Raizer Iaftestole, Vendlet og loftlifte naturlige hjaelpemidler i
plejen.

Fastansatte hjeelpere og assistenter har egen IPad og smartphone som dokumentationsredskab.
Vikarer og elever har personlig smartphone.

Som en del af rehabiliteringsindsatsen prioriteres velfserdsteknologi. Der arbejdes f.eks. med digital
treening i hjiemmeplejen og besgg kan leveres over skaerm.

Alle kvalificerede ansggere opfordres til at sage stillingen uanset kgn, alder, handicap, etnicitet,
politiske og religigse overbevisninger eller seksuel orientering.

Vi er 4.800 passionerede kollegaer, der hver dag servicerer Holback Kommunes ca. 74.000
borgere.

Vi samarbejder og bruger vores fagligheder til at skabe vigtige I@sninger og yde god service for
borgerne i kommunen. Vi vaegter arbejdsmiljget hgjt og ansker at udvikle vores medarbejdere
fagligt og personligt. Der er derfor gode muligheder for at fa nye udfordringer i jobbet.

Laes mere om, hvordan det er at arbejde i Holbaek Kommune.

Frist:
05-12-2025

Kontaktperson:
Susanna Haraldsen

Anseettende leder:

Susanna Haraldsen


https://holbaek.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/ansigter-paa-jobs/moed-os/
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