
Vil du åbne nye døre for børn, medarbejdere og
skoleudvikling? – Svinninge Skole søger pædagogisk

leder

Vi vil bygge en skole med mange døre
På Svinninge Skole har vi en klar mission om at danne og uddanne hele mennesker. Mennesker,
der sammen med helhjertede medarbejdere, et frugtbart skole/hjem-samarbejde og støttende
lokalsamfund, skal styrke og berige vores elever med sociale og faglige kompetencer, til at kunne
begå sig i samfundet.
Vi går ind ad den samme dør på Svinninge Skole, men sender vores elever – vores kloge hoveder
og vores kloge hænder – ud gennem skolens mange forskellige døre. Gennem talentudvikling og
blik for den enkelte elevs potentiale, skaber vi rammerne for et sundt og udviklende skoleliv, der
naturligt åbner nye døre på Svinninge Skole. 
Vores vision er at skabe en mangfoldig og inkluderende læringskultur, hvor alle elever føler sig set
og hørt. Trivsel er vores primær fokus gennem alle skolens facetter, og vi har en vigtig og værdifuld
skoleopgave i, at alle børn skal have plads i mindst ét socialt og fagligt klassefællesskab.
Vi har mange gode initiativer i drift; fokus på ”Den gode morgenstund”, sociogrammer,
talentvejledning, nytænkte valgfag og kulturrygsæk, hvilket ledelsesteamet er positivt involveret i. 
Skolens medarbejdere er dygtige og engagerede med positiv stemning og energi. Her eksisterer en
kultur, hvor ”ja” trives. 
Du bliver en del af et team med skoleleder Søren og pædagogisk leder Dorthe. Her er god
stemning og et tæt samarbejde – også når der er travlt, med plads til nye initiativer og nytænkning.
Vi tænker, at du er nysgerrig og struktureret, har overblik og gerne vil være med til at udvikle vores
skole videre sammen med os.
Vi glæder os til at forsætte den gode retning for Svinninge Skole sammen med dig som ny
pædagogisk leder, hvor vi i fællesskab også lægger linjerne for skolens langsigtede udvikling.
Vores ønsker til dig
Du kommer med en solid, faglig rygsæk og gerne med erfaring i personaleledelse fra folkeskolen.
Du har en stor lyst til at ville udvikle en skole i balance med de driftsopgaver, der naturligt ligger i
rollen.
Du er kreativt tænkende, modig, visionær og klar på at skabe bæredygtige forandringer i
samhørighed med dine medarbejdere og ledelsesteamet – sammen skal vi iværksætte de bedste
forudsætninger for et rigt skoleliv for vores elever og en spændende arbejdsplads for vores
medarbejdere.
Du leder med afsæt i det inkluderende børnesyn, og har fokus på at udnytte de muligheder, der er
lige for næsen af os. Du har et ressourcesyn og en lyst til at gøre en forskel i alle dine
ledelsesaspekter. 
Som pædagogisk leder er du motiverende, inspirerende og nysgerrig – og ikke mindst tillidsfuld i
relationen med medarbejderne. Du skaber følgeskab og positive samarbejdsrelationer med afsæt i
databaseret ledelse og de vedtagne principper for skolens drift og virke. Vi arbejder ud fra en
systemisk tankegang med udgangspunkt i, at alle børn er en del af noget. 
Vi glæder os til dit faglige samspil, åbne sind og arbejdsglæde – sammen kan vi nå endnu længere!
Dine primære ledelsesopgaver, er som udgangspunkt:

Ledelse af mellemtrin, udskoling og PLC, MUS-samtaler og også de svære samtaler●

Ansvar for vores vejledere i dansk, matematik og talent●

Skemalægning●

Ansvarlig for afvikling af prøver●

Sidde for bordenden ved forskellige typer af møder med elever, forældre og eksterne

samarbejdspartnere, herunder netværksmøder

●

Samarbejde med tillidsvalgte (TRIO), PPR/Børneindsatsen, skolebestyrelse, forældre og

øvrige samarbejdspartnere i og omkring skolen

●

Det byder Svinninge Skole også på

Ca. 260 nysgerrige elever fra 0.–9. klasse (to spor på 0. og 1. årgang, her fra et spor)●

Kontaktklasser med 33 børn fordelt på 4 teams●

Gode faglokaler, gode rammer og en del gode tiltag på vej til at blive stærke traditioner●

Stort nybyggeri til et samarbejdende børnehus, vuggestue, børnehave, SFO1 og SFO2●

Nye legepladser og skolegård – vi bor midt i mulighederne med hal, skov, sø og å i baghaven●

Tæt og aktiv relation til lokalområdet, erhvervsliv og foreningsliv●

Skal vi lave skole sammen? Kom og lad os møde hinanden 

Frist:
03-11-2025

Kontaktperson:
Søren Kæstel Christensen

Ansættende leder:
Søren Kæstel Christensen



Sæt kurs mod Svinninge Skole – vi byder på kaffe, snak og rundvisning. Kontakt pædagogisk leder,
Dorthe Bergman på tlf. 72 36 83 81 / dorb@holb.dk eller skoleleder, Søren Kæstel på tlf. 72 36 22
58 / sokch@holb.dk og aftal nærmere. 
På vores hjemmeside https://svinninge-skole.dk/ kan du læse mere om vores skole og på
vores facebookside lever små og store øjeblikke fra hverdagen.
I din ansøgning må du gerne forholde dig til følgende:

Motivation: Hvorfor er stillingen og Svinninge Skole interessant at søge til●

Match: Personlige værdier og det faglige match●

Mit bidrag: Hvad er det du kan og hvor kan du tilføre værdi til Svinninge Skole ●

Vi glæder os til at høre fra dig!
Ansøgningsfrist
3. november 2025.
Samtaler
1. samtale 11. november 2025.
2. samtale 18. november 2025.

Opstart
1. januar 2026

Alle kvalificerede ansøgere opfordres til at søge stillingen uanset køn, alder, handicap, etnicitet,
politiske og religiøse overbevisninger eller seksuel orientering.
Vi er 4.800 passionerede kollegaer, der hver dag servicerer Holbæk Kommunes ca. 74.000
borgere.
Vi samarbejder og bruger vores fagligheder til at skabe vigtige løsninger og yde god service for
borgerne i kommunen. Vi vægter arbejdsmiljøet højt og ønsker at udvikle vores medarbejdere
fagligt og personligt. Der er derfor gode muligheder for at få nye udfordringer i jobbet.
Læs mere om, hvordan det er at arbejde i Holbæk Kommune.  
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