
Lærer søges til undervisning af unge på Stu – på CSU
Holbæk

Vil du være med til at gøre en forskel for unge med særlige behov?
CSU Holbæk søger en lærer til undervisning i vores særligt tilrettelagte ungdomsuddannelse (Stu).
CSU Holbæk tilbyder bl.a. den treårige ungdomsuddannelse Stu, som henvender sig til unge med
særlige behov. Vores 110 elever er kendetegnet ved at have sammensatte vanskeligheder, der kan
være kognitive, fysiske, psykiske eller sociale. Eleverne omfatter blandt andet unge med
udviklingshæmning, generelle indlæringsvanskeligheder samt psykiatriske diagnoser.
Om stillingen
Vi har et særligt tilbud, som i samarbejde med NEG/VUC understøtter, at unge der er i gang med
en Stu kan få mulighed for gennemføre en 9. eller 10. klasse, eller enkelte 9.-10. klasses fag.
Undervisningen omfatter fagene dansk, matematik, samfundsfag og engelsk.
Stillingen vil være i dette tilbud.
Dine primære opgaver vil være:

Planlægning, gennemførelse og evaluering af undervisning i de nævnte fag.●

Tilpasning af undervisningen til de unges individuelle behov og læringsforudsætninger.●

Samarbejde med kolleger, pårørende, Ungdommens Uddannelsesvejledning, rådgivere mv.●

Deltagelse i teammøder, tværfaglige fora og relevante faglige aktiviteter.●

Vi lægger vægt på, at du:

Har erfaring med undervisning af unge med særlige behov – gerne på 8.-10. klasses niveau.●

Er uddannet lærer og har solide faglige og pædagogiske kompetencer.●

Kan arbejde selvstændigt og struktureret samt bevare overblikket i en travl hverdag.●

Har gode samarbejdsevner og bidrager positivt til et tværfagligt arbejdsmiljø.●

Er anerkendende, tålmodig og motiverende i din tilgang til de unge.●

Har stærke IT- og skrivekompetencer.●

Har kørekort (kategori B).●

Vi tilbyder:

En spændende og varieret arbejdsdag i et udviklende og fagligt miljø.●

Engagerede kolleger, der brænder for at gøre en forskel for unge med særlige behov.●

Gode fysiske rammer og en arbejdsplads med både tradition og plads til nytænkning.●

Løbende faglig sparring og supervision.●

En arbejdsplads, hvor trivsel, samarbejde og udvikling er i fokus.●

Løn- og ansættelsesvilkår
Løn- og ansættelsesvilkår sker efter gældende overenskomst og ud fra dine kvalifikationer.
Stillingen er på 37 timer.
Ansøgningsfrist: 20. november 2025.
Samtaler forventes afholdt: mandag den 24. november 2025.
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til afdelingsleder på CSU Holbæk
Helle Granlien – helg@holb.dk.
Vi ser frem til at modtage din ansøgning.

Alle kvalificerede ansøgere opfordres til at søge stillingen uanset køn, alder, handicap, etnicitet,
politiske og religiøse overbevisninger eller seksuel orientering.
Vi er 4.800 passionerede kollegaer, der hver dag servicerer Holbæk Kommunes ca. 74.000
borgere.
Vi samarbejder og bruger vores fagligheder til at skabe vigtige løsninger og yde god service for
borgerne i kommunen. Vi vægter arbejdsmiljøet højt og ønsker at udvikle vores medarbejdere
fagligt og personligt. Der er derfor gode muligheder for at få nye udfordringer i jobbet.
Læs mere om, hvordan det er at arbejde i Holbæk Kommune.  

Frist:
20-11-2025

Kontaktperson:
Helle Brun Søgaard Granlien

Ansættende leder:
Helle Brun Søgaard Granlien

https://holbaek.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/ansigter-paa-jobs/moed-os/
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