. . . . . Frist:
Er din automatiseringsvaerktgjskasse i orden og har du zo-03-2025

erfaringen til, at vaelge rette "vaerktgj” til den konkrete Kontakiperson:
Michael Bgje Skjeerlund
opgave?

Ansaettende leder:
Troels Gade

IT og Digitalisering er pa udkig efter endnu en automatiseringskonsulent, som sammen med det
ovrige team kan bista vores organisation med automatisering af manuelle arbejdsgange og
processer. Er det dig?

Om jobbet;

Som Automatiseringskonsulent i Holbaek kommune, vil din hverdag blive fyldt med mangeartede
programmeringsopgaver. Fallestraekket er automatisering og din opgave bliver at vaere teknikeren
som koder den lgsning, som opgaven kalder pa.

Du Igser opgaven ved at have en steerk automatiseringsveerktgjskasse, hvor du f.eks. kan kode op
mod et API, udarbejde et script eller "drag and drop” ved brug af RPA.

Dagene hos os er altid speendende, nar vi automatiserer processer for "vores kunder” ude i
organisationen eller nar vi skal have den nye proces, til at passe ind i de allerede eksisterende
automatiseringer. Som team saetter vi; kodestandard, krgllede hjerner og dokumentation hgijt og vi
nyder at udfordre hinanden pa "ikke altid at ga den lige vej” i forhold til valg af automatisering.
Holbeek kommune har sat ekstra fokus pa digitalisering, Al og automatisering og i en stor
organisation er problemstillingerne komplekse og lgsningerne kalder derfor pa nyteenkning,
nysgerrighed og masser af tvaergadende samarbejde.

Hvis du kan se dig selv som en del af ovenstaende, er frisk pa speendende udfordringer og
samtidig har lyst til at indga i et team og en arbejdsplads, hvor vi szetter hinanden og arbejdsmiljoet
hejt — sa lees endelig videre.

Vi tilbyder:

En dynamisk arbejdsplads, hvor der er fokus pa hgj kvalitet og effektivitet i arbejdet. Hverdagen er
praeget af drift- som nyudvikling og med forskellige opgavetyper derimellem. Det er en stilling hvor
det er vigtigt, at du har solidt engagement for at kode og hvor du er villig til, at lytte eller til lige at
taenke dig om en ekstra gang, nar arbejdsgangen f.eks. tager en anden drejning end ferst antaget.

Du bliver en del af IT-drift teamet, som bestar af 12 engagerede og hjeelpsomme medarbejdere,
hvor hovedopgaverne i teamet er automatisering, Al, RPA, netvaerk, skole-IT, print, telefoni,
sikkerhed, brugerstyring og meget mere.

Ud over IT-drift teamet, bestar afdelingen af IT-support og digitalisering, sa i alt bliver du en del af
en afdeling pa 32 medarbejdere. Vi har et godt socialt fellesskab pa tveers af faglighed og
arbejdsopgaver. Vi laegger veegt pa en uformel arbejdsform og godt humer i et fagligt inspirerende
miljg.

IT og Digitalisering er en del af stabsfunktionen UDIK, som star for Udvikling, IT og Kommunikation,
som ud over IT og Digitalisering ogsa indeholder HR, HUSC og Kommunikation.

Din profil:

Du braender for at vise, hvad du som "kodeglad” medarbejder har i din
automatiseringsveerktgjskasse og hvordan du fagligt mestrer at gegre brug af den. Du er glad for
opgaver som nogle gange er lige til, og andre gange udfordrende. Du nyder at tale med forskellige
fagligheder, i lgbet af en arbejdsdag. Du er god til at tage ansvar og vil nyde at flette organisationen
sammen pa kryds og tveers med automatiseringer. Du er positiv, ambitigs, aben og talmodig, og sa
seetter du pris pa det kollegiale sammenhold.

Vi forestiller os at du er uddannet indenfor omradet programmering, har erfaring med RPA, SQL,
PowerShell og PHP. Vi ser gerne at du har arbejdet i en lignende funktion i en tilsvarende offentlig
forvaltning.

Yderligere oplysninger:

@nsker du yderligere oplysninger, sa kontakt Automatiseringskonsulent Michael Bgje Skjaerlund pa
mail mibsk@holb.dk / 72 36 23 73, Projektleder Lonnie Jargensen lonkj@holb.dk / 72 36 65 43 og
alternativt Afdelingsleder Troels Gade pa mail troga@holb.dk / 72 36 46 71.

Du kan lezese mere om Holbeek Kommune pa www.holbaek.dk

Ansggningsfrist:

30. marts 2025.

Samtaler:

1. samtale afholdes den 7. april 2025 og evt. 2. samtale den 10. april 2025.

Opstart:

Vi gnsker at vores nye kollega starter 1. juni 2025 eller efter aftale. Som ny kollega vil du modtage
et onboarding program, som vil sikre en god opstart i IT og Digitalisering. Vi glaeder os til at lsese
din ansggning.

Len- og anseettelsesvilkar:

Len- og ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og principperne for ny lgn.

Alle kvalificerede ansggere opfordres til at sage stillingen uanset kgn, alder, handicap, etnicitet,
politiske og religigse overbevisninger eller seksuel orientering.
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Vi er 4.800 passionerede kollegaer, der hver dag servicerer Holbaek Kommunes ca. 74.000
borgere.

Vi samarbejder og bruger vores fagligheder til at skabe vigtige lasninger og yde god service for
borgerne i kommunen. Vi vaegter arbejdsmiljget hajt og gnsker at udvikle vores medarbejdere
fagligt og personligt. Der er derfor gode muligheder for at f& nye udfordringer i jobbet.

Laes mere om, hvordan det er at arbejde i Holbaek Kommune.



https://holbaek.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/ansigter-paa-jobs/moed-os/
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