. . . . . . . Frist:
Sommerferieaflaser sages til hjemmeplejen i Svinninge os.06-2025

Kontaktperson:
Faerdig med skolen og hvad sa? Signe Grete Holm Jensen
Holbsek Hjemmepleje, Distrikt Svinninge s@ger medarbejdere til personlig og praktisk hjaelp til vores
borgere i hjemmeplejen. Ansattende leder:

Hanne Annette Povisen
Vi seger sommerferieaflgsere til dag og aftenvagter i hverdage og weekender.
Mulighed for anseettelse pa fast timetal i ugerne 27-35.
Opstart, gerne hurtigst muligt.
Braender du for at ggre en forskel for vores zeldre borgere og star du lige og mangler noget
studierelevant erfaring eller lidt ekstra indtjening, sa er du lige den vi star og mangler.
Vores omrade er et skgnt sted med gode kolleger, og du mgder ind centralt i Svinninge by, teet pa
tog og busforbindelser.
Det vil veere en fordel du har kgrekort, men ikke et krav, da vi ogsa har cykelruter.

Hvad kan vi tilbyde:
« God introduktion til borgere og opgaver
- Et fast indmadested
« Gode kolleger og godt samarbejde
+ Fa lov at gare en forskel for vores borgere
+ Du samler erhvervserfaring og far kendskab til faget

- Selv byde ind pa de vagter, hvor vi mangler, kan tilgas via app.
Vi gnsker at du besidder fglgende faglige og personlige egenskaber:

- Gerne uddannet SSH-SSA eller kendskab til faget, men ikke et krav, vi sgrger for oplaering
- Interesse for pleje og omsorg

+ Du kan arbejde selvstaendigt, men ogsa som holdspiller

« Du er mgdestabil og positiv

- Du er omstillingsparat og fleksibel

« Du har gode samarbejdsevner

- God til at kommunikere

+ Alm. it-kundskaber, og har mod pa at arbejde med vores elektroniske journalsystem Nexus

Len og anseettelsesvilkar
Lgn- og anseettelse efter gaeldende overenskomst.

Ansaettelsessamtaler afholdes Igbende.

Yderligere information

Hvis du syntes at dette lyder interessant, eller har behov for yderligere uddybning, er du
velkommen til at kontakte:

Distriktsleder Hanne Povlsen pé telefon 72 36 20 57 mail: haapo@holb.dk
Driftsplanleegger Signe Jensen pa telefon 72 36 43 54 mail: sile@holb.dk

Holbaek Kommune har fokus péa at skabe en attraktiv arbejdsplads i hjemmeplejen.

For at forebygge arbejdsskader er Raizer lgftestole, Vendlet og loftlifte naturlige hjeelpemidler i
plejen.

Fastansatte hjaelpere og assistenter har egen IPad og smartphone som dokumentationsredskab.
Vikarer og elever har personlig smartphone.

Som en del af rehabiliteringsindsatsen prioriteres velfeerdsteknologi. Der arbejdes f.eks. med digital
traening i hjemmeplejen og besgg kan leveres over skaerm.

Alle kvalificerede ansagere opfordres til at sgge stillingen uanset kgn, alder, handicap, etnicitet,
politiske og religigse overbevisninger eller seksuel orientering.

Vi er 4.800 passionerede kollegaer, der hver dag servicerer Holbaeck Kommunes ca. 74.000
borgere.

Vi samarbejder og bruger vores fagligheder til at skabe vigtige l@asninger og yde god service for
borgerne i kommunen. Vi vaegter arbejdsmiljget hajt og ansker at udvikle vores medarbejdere
fagligt og personligt. Der er derfor gode muligheder for at f& nye udfordringer i jobbet.

Lees mere om, hvordan det er at arbejde i Holbaek Kommune.
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