Sygeplejersker til dagvagt i hjiemmeplejen 25:01-2026

Elisabethcenteret Kontaktperson:

Stella Hanne Dorthea Olsen

Anszettende leder:
Sygeplejersker til dagvagt i hiemmeplejen — med lyst til tveerfaglighed og udvikling Stella Hanne Dorthea Olsen

Vil du vaere med til at forme fremtidens hjemmepleje?

| Holbaek kommunes Hjemmepleje er vi midt i implementeringen af aeldrereformen, og vi s@ger nu
flere engagerede sygeplejersker til dagvagt, som har lyst til at veere en aktiv del af denne
spaendende proces.

Hvorfor veelge os?
Vi har arbejdet malrettet med selvstyrende teams, hgj faglig kvalitet og et feelles ansvar for
borgernes forlgb. Det har givet os maerkbare resultater:

- Staerre kontinuitet for borgerne
- Hgjere arbejdsglaede blandt medarbejderne
- Steerke, velfungerende tveerfaglige feellesskaber
Du bliver en del af faste tvaerfaglige teams, hvor sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter,

social- og sundhedshjeelpere, ufaglaerte medarbejdere, terapeuter og visitatorer arbejder teet
sammen omkring borgerne.

Om stillingerne
37 timer ugentligt i dagvagt (andet timetal kan aftales) Weekendvagt hver 4. weekend
Meadetid kl. 7.00-15.00

Dine vigtigste opgaver
Som udekerende kommunal sygeplejerske far du en varieret og meningsfuld hverdag, hvor dine
opgaver bl.a. omfatter:

- Sygepleje og kliniske opgaver hos borgerne

- Koordinering af borgerforlab med praktiserende leeger, hospitaler og andre
samarbejdspartnere

« Undervisning, sparring og vejledning af kolleger i teamet

- Teet tvaerfagligt samarbejde i de faste teams

Dine kompetencer
- Er uddannet sygeplejerske
« Gerne har erfaring fra kommune (men det er ikke et krav)
- Er nysgerrig, engageret og trives i teamsamarbejde
« Har lyst til forandring og bidrager med idéer og erfaring

- Veegter faglighed, relationer og samarbejde hajt

Det far du hos os

- En fantastisk sygepleje gruppe og et team du kan regne med.

- Et arbejdsmiljg preeget af humor, respekt, sammenhold og hgj faglighed

« Grundig og individuelt tilrettelagt introduktion

+ Mentorordning og introprogram pa ca. 4 uger med opfglgning i op til 3-6 maneder

- Arbejde i Nexus.

» Mere end bare et arbejde. Vi passer pa hinanden, vi tror pa hinanden, og vi vil gerne

hinanden.

+ En leder der har tillid til jeres faglighed og troen pa | ved hvad der sker ude i marken.

Hvem er vi?

Vi er et distrikt i hjiemmepleje pa 119 medarbejdere fordelt pa dag og aften.
Holbaek Kommune er geografisk stor, men vi er inddelt i flere distrikter og i by og land.

| de medstyrende teams har alle en stemme i planlaegningen af dagen, og der er teet faglig sparring



om borgerforlgb.

Vi mgdes dagligt til triagering og har faste faglige mgder, borgerfokus og tvaerfaglige samlinger.
Samarbejdet med praktiserende lzeger, hospitaler og @vrige aktarer er en naturlig del af hverdagen
— alt sammen for at sikre hgj kvalitet i plejen. Vi har dialogm@der 1 gang ugentligt.

Vi glaeder os til at modtage din ansggning.

Praktiske oplysninger
Ansggningsfrist: den 23.01.2026 Samtaler afholdes lgbende
Len og anseettelsesvilkar: Efter gaeldende overenskomst

Kontakt

Har du spargsmal eller ansker yderligere information, er du velkommen til at kontakte:
Distriktsleder Stella Olsen

Telefon: 72 36 20 61

Mail: sthdo@holb.dk

Holbaek Kommune har fokus pa at skabe en attraktiv arbejdsplads i hjemmeplejen.

For at forebygge arbejdsskader er Raizer lgftestole, Vendlet og loftlifte naturlige hjaelpemidler i
plejen.

Fastansatte hjaelpere og assistenter har egen IPad og smartphone som dokumentationsredskab.
Vikarer og elever har personlig smartphone.

Som en del af rehabiliteringsindsatsen prioriteres velfserdsteknologi. Der arbejdes f.eks. med digital
traening i hjemmeplejen og besg@g kan leveres over skaerm.

Alle kvalificerede ans@gere opfordres til at sgge stillingen uanset kgn, alder, handicap, etnicitet,
politiske og religiase overbevisninger eller seksuel orientering.

Vi er 4.800 passionerede kollegaer, der hver dag servicerer Holbaek Kommunes ca. 74.000
borgere.

Vi samarbejder og bruger vores fagligheder til at skabe vigtige lasninger og yde god service for
borgerne i kommunen. Vi vaegter arbejdsmiljget hajt og gnsker at udvikle vores medarbejdere
fagligt og personligt. Der er derfor gode muligheder for at f& nye udfordringer i jobbet.

Laes mere om, hvordan det er at arbejde i Holbaek Kommune.



https://holbaek.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/ansigter-paa-jobs/moed-os/
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