Frist:

PPR Paedagog til PPR i Holbesek Kommune 24-10-2025

Kontaktperson:
De seneste ar har dagtilbudsomradet i Holbeek Kommune arbejdet malrettet pa at afdeekke og Mette Dyring Jargensen

udvikle de paedagogiske indsatser for bgrn i udsatte positioner, og sikre et ensartet serviceniveau
pa tveers af dagtilbudsomraderne. Fra januar 2025 blev indsatsen forankret i PPR, og har undervejs Ansaettende leder:
gennemgaet flere forandringer. Vi er gaet fra individbaserede til gruppe- og procesorienterede Mie Hgtoft Nielsen
indsatser.

Om indsatsen

Ressourceindsatsen har ophav i dagtilbudsloven §4, stk. 2 og har til formal at veere en integreret
del af de dagtilbud, som rummer bgrn i udsatte positioner, ved at vaere til gavn for den samlede
gruppe af bgrn i dagtilbuddet. Som PPR-paedagog arbejder vi derfor pa at understgotte
dagtilbuddene med udvikling af laeringsmiljeet og peedagogisk praksis, sa de tilpasses barnenes
behov og derved gger alle bgrnenes deltagemuligheder.

Som PPR-paedagog bliver du en central akter i at sikre bgrnenes trivsel, udvikling, leering og
dannelse ved at tage udgangspunkt i barnenes ressourcer og behov, og klaede det paedagogiske
personale pa til at lykkedes med jeres feelles opgave — ogsa efter indsatsen er afsluttet.

Et steerk barnesyn og evnen til at ga foran, ved siden af og bagved bgrnene og det paedagogiske
personale, er derfor afggrende for at lykkes med opgaven.

Hos os i PPR far du en bred gruppe af kollegaer med meget forskellige baggrunde og med hgj
faglighed. Vi mades jaevnligt til bade faglig udvikling, sparring og sociale feellesskaber. Vi har et
feelles grundlag i den lgsningsfokuserede tilgang og ICDP, som du som PPR-paedagog vil blive
kleedt godt pa til at kunne arbejde ud fra.

PPR-paedagoger bidrager bl.a. med at:

Udvikle og kvalificere den paedagogiske praksis.

Skabe forstyrrelser ved at se praksis med nye gjne.

Stille refleksive spargsmal til den psedagogiske praksis.

Afprgve nye ideer i samarbejde med ledelsen og personale.

Give vejledning og veere sparringspartner i personalegruppen i forhold til konkrete udfordringer.
Understgtte ledelsen med sparring og vejledning om udvikling af praksis.

Skabe overensstemmelse mellem indsatser og Dagtilbudsloven herunder den styrkede
paedagogiske laereplan.

Praesentere og inddrage ny forskningsbaseret viden i arbejdet.

Din profil:

| forbindelse med stillingen, er der en raekke opgaver, som skal bidrage til at udvikle.

Vi forventer derfor:

« At du er uddannet paedagog og faglig steerk - gerne med overbygning — men det er ikke et
krav.

+ At du har viden om inkluderendes bgrnefeellesskaber og kan arbejde med anerkendende
relationer.

+ Har steerke samarbejdsevner og en ressourceorienteret tilgang til arbejdet med bade barn og
paedagogisk personale.

- Har erfaring med at facilitere faglige mgder og oplaeg, og gerne erfaring med at arbejde
ledelsesunderstattende.

- Erfleksibel og trives med en alsidig hverdag, hvor du bade arbejder selvsteendigt samt

samarbejder med kollegaer og andre samarbejdspartnere.
Anseaettelsesforhold
Vi seger en PPR-paedagog pa 37 timer. Stillingen tiltreedes 1. december 2025 eller snarest
derefter. Len- og anseettelsesvilkar sker i henhold til gaeldende overenskomst, herunder
principperne for Ny Lgn. Der indhentes bgrne- og straffeattest samt referencer fra tidligere
arbejdspladser ved ansaettelse.
Yderligere oplysninger
Send din ansggning med CV og eksamensbevis senest den 24. oktober 2025.
Anseaettelsessamtaler forventes afholdt den 29. oktober 2025.
Er du interesseret i at hgre mere om stillingen, kan du kontakte koordinator Mette, pa tif. 72368706
eller leder for ressourceindsatsen i PPR, Mie Hatoft Nielsen, pa tif. 72362141.

Alle kvalificerede ans@gere opfordres til at sgge stillingen uanset kgn, alder, handicap, etnicitet,
politiske og religigse overbevisninger eller seksuel orientering.

Vi er 4.800 passionerede kollegaer, der hver dag servicerer Holbaek Kommunes ca. 74.000
borgere.

Vi samarbejder og bruger vores fagligheder til at skabe vigtige lasninger og yde god service for
borgerne i kommunen. Vi vaegter arbejdsmiljget hajt og ansker at udvikle vores medarbejdere
fagligt og personligt. Der er derfor gode muligheder for at f& nye udfordringer i jobbet.

Laes mere om, hvordan det er at arbejde i Holbaek Kommune.



https://holbaek.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/ansigter-paa-jobs/moed-os/
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