
Absalonskolen søger skolepædagoger – heriblandt dig,
der har lyst til også at være en del af vores

fraværsindsats

På Absalonskolen har vi gang i rigtig mange gode ting. Vi har fået mulighed for at udvide vores
pædagogiske indsatser, og derfor søger vi tre pædagoger, der har lyst til at være med til at styrke
både skole- og fritidstilbuddet.
To af stillingerne er klassiske skolepædagogstillinger med timer i indskolingen og i vores SFO1,
som er Absalonskolens SFO-tilbud til elever i 0.-3. klasse.
Den tredje stilling er lidt særlig: Her får du nemlig mulighed for at bruge din faglighed i vores
fraværsindsats, som er for elever med komplekse fraværsproblematikker. Indsatsen er placeret i
vores overbygning og har hovedsageligt elever i den aldersgruppe. I denne stilling ligger der også
timer i vores SFO1.
At være pædagog på Absalonskolen
Fælles for alle tre stillinger er, at vi søger pædagoger, der kan forholde sig didaktisk til den
pædagogiske praksis.  Vi søger dig, der ikke bare laver fx en boldleg, men som har tænkt over,
hvordan legen styrker børnenes sociale færdigheder, motorik og fællesskab – og som bagefter kan
forklare, hvorfor det var en god idé.
Kort sagt får du mulighed for at bruge din faglighed hele vejen rundt både i forhold til hvad børnene
skal kunne, hvordan vi danner dem og hvilke aktiviteter, der bliver sat i gang.
Vi er nysgerrige på alle interesser og særlige egenskaber, men kan du noget med bevægelse, fx
pædagogisk idræt hvor fokus er på deltagelsesmuligheder og fællesskab, så fortæl os endelig om
det. 
Særligt for de to af stillingerne:
Udover timer i SFO’en, vil du også få timer i indskolingen. Her er vi hele tiden nysgerrige på,
hvordan vi bedst muligt kan udnytte samarbejdet mellem lærer og pædagog i undervisningen.
Du bliver en del af et årgangsteam, der arbejder tæt sammen om børnenes trivsel og udvikling, og
vi håber, du har lyst til at være med til at skabe rammer, hvor børnene føler sig trygge, set og
inkluderet.
Særligt for den tredje stilling med fraværsindsats:
I den tredje stilling vil din tid være delt mellem at være en del af SFO1 og at have et særligt fokus
på elever med lavt fremmøde. Vores fraværsindsats er for elever med komplekse
fraværsproblematikker. Indsatsen er placeret i vores overbygning og har hovedsageligt elever i den
aldersgruppe.
Her søger vi dig, der er tydelig og rolig, og som har blik for de små fremskridt. Du skal kunne skabe
læringsaktiviteter, der motiverer og engagerer – og du skal have lyst til et tæt og positivt
samarbejde med den lærer, der er tilknyttet indsatsen. Har du specialpædagogisk viden, er det et
stort plus.
Eksempler på dine arbejdsopgaver kunne være:

Støtte elever i sociale færdigheder og samspil.●

Hjælpe med struktur i hverdagen (fx morgenrutiner, overgange, pauser).●

Deltage i undervisningen og støtte elever i at forstå og gennemføre opgaver.●

Arbejde med trivsel, følelsesregulering og konflikthåndtering.●

Samarbejde tæt med læreren om undervisningsdifferentiering og klassemiljø.●

Deltage i møder med forældre og tværfaglige samarbejdspartnere.●

Praktisk om stillingerne
Du kan både være nyuddannet og klar til dit første job eller erfaren og gammel i gårde – det
vigtigste er, at du har lyst til at være her og bruge din faglighed og bidrage med godt humør.
Alle stillingerne er på fuld tid, og i din ansøgning må du meget gerne skrive, hvilken stilling du ser
dig selv bedst i.
Inden du søger, håber vi, at du har lyst til at komme på besøg eller få en snak med Martin
(pædagogisk leder) over telefonen. Vi ved godt, det kan være lidt angstprovokerende, men vi lover,
at det bliver helt uformelt og afslappet. 
Tag endelig fat i pædagogisk leder Martin Langkilde på telefon 72 36 46 12 (send evt. en sms).
Hvis du har spørgsmål til den del, der vedrører fraværsindsatsen, så tag fat i pædagogisk leder
Anne-Dorte Johansen på tlf. 72 36 37 96.
Om Absalonskolen
Absalonskolen ligger på toppen i Holbæk By. Hver dag går vi på arbejde for at gøre en forskel for
vores 630 elever. Børnene kommer med meget forskellige baggrunde, og det er derfor vigtigt for os
at skabe tilbud og udfordringer til alle skolens børn. 
Mulighederne er mange, da Knudskoven ligger i Absalonskolens baghave, vi har boldbaner,
mooncar-bane og bålhus. Sammen med dine kollegaer har du rig mulighed for at præge de
aktiviteter, vi tilbyder børnene.  Sammen med børnene får du mulighed for at boltre dig i vores
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krealokale, computerrum, gymnastiksal, tumlerum – og derudover er der selvfølgelig mulighed for
at benytte skolens faglokaler. 
Det lyder lige som noget for mig!
Vi glæder os til at modtage dit cv og din ansøgning (husk kopi af uddannelsesbevis) senest onsdag
den 19. november 2025. 
Vi forventer at afholde samtaler tirsdag den 25. november 2025.
Løn og ansættelsesvilkår i henhold til gældende overenskomst på området.
Tiltrædelse er pr. 1. januar 2026.

Alle kvalificerede ansøgere opfordres til at søge stillingen uanset køn, alder, handicap, etnicitet,
politiske og religiøse overbevisninger eller seksuel orientering.
Vi er 4.800 passionerede kollegaer, der hver dag servicerer Holbæk Kommunes ca. 74.000
borgere.
Vi samarbejder og bruger vores fagligheder til at skabe vigtige løsninger og yde god service for
borgerne i kommunen. Vi vægter arbejdsmiljøet højt og ønsker at udvikle vores medarbejdere
fagligt og personligt. Der er derfor gode muligheder for at få nye udfordringer i jobbet.
Læs mere om, hvordan det er at arbejde i Holbæk Kommune.  

https://holbaek.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/ansigter-paa-jobs/moed-os/
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