
Tilkaldevikarer til vores 10. klasse og Ungdomsklasse

Holbæk 10. klassecenter søger en morgenfrisk, mødestabil og udadvendt tilkaldevikar, der kan
træde til ved sygdom, ferier samt kurser. Hos os får du en helt unik mulighed for at arbejde med
unge på klassetrin 8-10, og blive en del af et stærkt lærerfællesskab. En del af vores skole omfatter
unge med særlige behov.  I alle dine opgaver vil du være godt støttet af de øvrige lærere.
Lidt om os:
Holbæk 10. klassecenter rummer forskellige skoletilbud. 
Ungdomsklassen er Holbæk Kommunes tilbud til elever fra 8.-10. klasse, som har generelle
indlæringsvanskeligheder. Her tager undervisningen i særlig grad udgangspunkt i elevernes
individuelle kompetencer. Som eleverne siger “Ungdomsklassen giver mig mere tid til at lære de
ting der er svære”. Der ca. 50 elever i vores ungdomsklasse. 
Det almene 10. klassetilbud beskrives af vores elever som en “efterskole hvor du ikke sover”. Ud
over de obligatoriske fag dansk, matematik og engelsk vælger elever sig ind på en fagpakke - det
gælder Maritim10, Sport og sundhed, Tech og science, Omsorg og Fællesskab, Prak10 og Kunst .
UM10 kaldes vores modtageklasse, som lige nu har ca. 35 elever, hvoraf halvdelen kommer fra
Ukraine. Her er der elever som skal lærer det danske sprog.
10 plus er et tilbud til unge, som ikke fungerer under folkeskolen normale rammer. Her har
personalet i høj grad fokus på at støtte elevernes udvikling af personlige og sociale kompetencer.
En elev udtaler ”Man er ikke så mange i klassen, hvilket gør, at det er nemmere at koncentrere sig"
Lige nu er der omkring 210 elever indskrevet, som alle hører under paraplyen Holbæk 10.
klassecenter. Læs mere om skolen på vores hjemmeside.
Løn- og ansættelsesvilkår
Løn efter gældende overenskomst.
Der indhentes børneattest ved ansættelse.
Samtaler
Vi indkalder løbende til samtaler.
Om jobbet
Vi søger 1-2 vikarer som kan hjælpe os med at få dagen til at hænge sammen, og som kan
undervise i dansk, engelsk og matematik. Du vil kunne komme til at hjælpe i vores almene 10.
klasse samt i vores Ungdomsklasse. Så dagen byder på mange forskellige opgaver, som vores
undervisere gerne hjælper dig med.
Du har lysten og evnen til at arbejde med unge mennesker. Du er god til at kommunikere med de
unge og er positiv indstillet. 
Er du frisk på opgaven – så vil vi meget gerne modtage en ansøgning fra dig.
Hvis du vil vide mere, er du meget velkommen til at kontakte os. Vi ser dig gerne til en rundvisning
på skolen. 
Løn- og ansættelsesvilkår
Løn efter gældende overenskomst.
Der indhentes børneattest ved ansættelse.

Ansøgningsfrist: 
Fredag den 7. oktober 2025.

Alle kvalificerede ansøgere opfordres til at søge stillingen uanset køn, alder, handicap, etnicitet,
politiske og religiøse overbevisninger eller seksuel orientering.
Vi er 4.800 passionerede kollegaer, der hver dag servicerer Holbæk Kommunes ca. 74.000
borgere.
Vi samarbejder og bruger vores fagligheder til at skabe vigtige løsninger og yde god service for
borgerne i kommunen. Vi vægter arbejdsmiljøet højt og ønsker at udvikle vores medarbejdere
fagligt og personligt. Der er derfor gode muligheder for at få nye udfordringer i jobbet.
Læs mere om, hvordan det er at arbejde i Holbæk Kommune.  

Frist:
07-10-2025

Kontaktperson:
Ulla Larsen

Ansættende leder:
Ulla Larsen

https://holbaek.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/ansigter-paa-jobs/moed-os/
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