
2 social /sundheds - faglige medarbejder søges på 37
timer

Vi søger 2 social /sundheds - faglige medarbejder søges på 37 timer med start hurtigst muligt eller
senest d. 1. marts 2025.
12 fantastiske beboere og 10 kollegaer søger en anerkendende, engageret og fagligt velfunderet
medarbejder, der brænder for at skabe livsglæde og livskvalitet for mennesker med
udviklingshæmning.
På Tåstrup Stræde er der på nuværende tidspunkt ansat 10 pædagoger og en SSA.
På Tåstrup Stræde er alle beboerne mobile. Flere har forskellige sidediagnoser herunder epilepsi,
psykiske lidelser, demens og aldersrelaterede udfordringer. Borgerne har behov for moderat til
massiv støtte i hverdagen. Støtten er individuelt tilrettelagt og er derfor meget forskellig fra beboer
til beboer. Beboerne er i alderen 31 – 66 år.
På Tåstrup Stræde arbejder vi ud fra Social Indsats og udviklings mål:

Mål 1: Pilot i eget liv – fokus på borgeren●

Mål 2: Sammen og ikke ved siden af hinanden●

Mål 3: En balanceret økonomisk styring●

KRAP er udgangspunktet for vores metodevalg, dette vil du blive introduceret til. Du vil også skulle
deltage i kontinuerlig KRAP- supervision sammen med dine kollegaer. 
Vi ønsker i samarbejde med beboerne at opnå størst mulig livsmestring for den enkelte ud fra de
ressourcer vedkommende besidder.
Vi arbejder i beboernes hjem, og vi har stor respekt omkring dette. I dagligdagen er der fokus på
selvbestemmelse og kommunikation, herunder Tegn-Til-Tale og piktogrammer. Vi støtter herved
beboerne på bedste vis, til blandt andet at kunne give udtryk for deres ønsker og behov i
hverdagen.
Vi søger en kollega, som både kan og vil arbejde med udgangspunkt i vores værdier og
kerneopgave.
Det er vigtigt for os, at du:

Har lyst til at arbejde med voksne udviklingshæmmede●

Kan og vil arbejde med borgerinddragelse i alle funktioner i hverdagen●

Kan arbejde selvstændigt ●

Kan indgå i et forpligtende og tværfagligt samarbejde med og omkring borgeren●

Kan påtage sig opgaver på tværs af husene og følge opgaverne til dørs●

Holder dig opdateret på din faglige viden og trives med at være i udvikling●

Kan være sparringspartner overfor kollegaer og indgå i faglige og konstruktive drøftelser●

Bidrager til et godt arbejdsmiljø●

Har IT kundskaber på brugerniveau●

Er skriftligt velformuleret og kan arbejde selvstændigt med skriftlig dokumentation●

Kan være aktiv i forhold til de pædagogiske opgaver der hører til arbejdet med borgeren og

også gerne kan cykle en tur sammen med borgerne på vores rickshaw og side by side cykler

(de er el drevene ) 

●

Kan varetage kontaktpersons funktionen for op til 3 borgere●

Trives i skiftende arbejdstider●

Trives i at dine morgenvagter kan starte kl. 6 om morgen og at din aftenvagter slutter kl. 23.●

Kan arbejde hver anden weekend●

Er mødestabil●

Vi kan tilbyde:

Et spændende arbejde inden for det specialiserede voksenområde med mulighed for at gøre

en forskel

●

Et arbejde med fokus på borgernes selvbestemmelse og inddragelse i tilrettelæggelse af

borgerens hverdag

●

At være en del af en arbejdsplads, hvor der finder læring og udvikling sted●

Mulighed for kompetenceudvikling●

At du indgår i et team, hvor du skal være kontaktperson for borgere i samarbejde med anden●

Frist:
14-01-2025

Kontaktperson:
Liselotte Rydsø

Ansættende leder:
Lizandra Resting



kollega.
Tåstrup Stræde er et botilbud for voksne udviklingshæmmede, der modtager socialpædagogisk
støtte efter Servicelovens § 83 og §85. Bofællesskabet består af to huse med hver 6 lejligheder
efter Almenboliglovens §105.
Du kan læse mere om Tåstrup Stræde her. 
Der er ansøgningsfrist Tirsdag den 14. januar 2025.
Det forventes at der afholdes ansættelsessamtaler mandag den 20. januar 2025.

Alle kvalificerede ansøgere opfordres til at søge stillingen uanset køn, alder, handicap, etnicitet,
politiske og religiøse overbevisninger eller seksuel orientering.
Vi er 4.800 passionerede kollegaer, der hver dag servicerer Holbæk Kommunes ca. 74.000
borgere.
Vi samarbejder og bruger vores fagligheder til at skabe vigtige løsninger og yde god service for
borgerne i kommunen. Vi vægter arbejdsmiljøet højt og ønsker at udvikle vores medarbejdere
fagligt og personligt. Der er derfor gode muligheder for at få nye udfordringer i jobbet.
Læs mere om, hvordan det er at arbejde i Holbæk Kommune.  

https://holbaek.dk/borger/voksne-med-saerlige-behov/voksne-med-handicap/botilbud-for-udviklingshaemmede/doegntilbud/taastrup-straede
https://holbaek.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/ansigter-paa-jobs/moed-os/
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