Social- og Sundhedshjeelper eller -assistent til Holbaek Dr02-2026

Hjemmepleje — Distrikt Marsg-Tuse Kontaktperson:
Lisbeth Jallbjern

Engageret og ambitigs Social- og Sundhedshjeelper eller Social- og Sundhedsassistent seges tii  Ansaettende leder:

Holbaek Hjemmepleje — Distrikt Marsg-Tuse Lisbeth Jallbjarn
Vil du veere med til at gere en reel forskel for borgerne — og samtidig have indflydelse pa din egen
hverdag?

Et par af vores dygtige kollegaer har valgt at leese videre, og derfor s@ger vi nu en engageret
social- og sundhedshjeelper eller social- og sundhedsassistent, der har lyst til at blive en del af
vores staerke feellesskab i hjiemmeplejen.

Hos os far du:

- Et alsidigt og meningsfuldt job med stor indflydelse pa tilretteleeggelsen af din arbejdsdag
- En grundig og individuel introduktion, tilpasset dine erfaringer og behov
- Daglige triage mader, hvor faglighed og overblik er i fokus

- Dialogmgder, der understatter samarbejde, udvikling og trivsel
Vi forventer, at du:

- Er uddannet social- og sundhedshjselper eller social- og sundhedsassistent

- Er fleksibel, omstillingsparat og trives i en varieret hverdag

- Har gode samarbejdsevner og mader kollegaer og borgere med en positiv og anerkendende
tilgang

« Kommunikerer tydeligt og professionelt

+ Kan bevare overblikket — ogsa nar der er travit

- Har lyst og interesse for at arbejde rehabiliterende og borgercentreret

+ Har IT-kundskaber og mod pa at arbejde i Nexus

- Har gyldigt kerekort
Stillingen:

- Dagvagt som social- og sundhedshjaelper eller assistent
- Arbejde hver 2. weekend eller hver 3. weekend

- Tilireedelse og timetal snarest muligt eller efter aftale
Len og ansasttelsesvilkar:

« Lon- og ansaettelsesforhold efter geeldende overenskomst
Ansggningsfrist:
27. februar 2026.
Samtaler afholdes lgbende — sa tev ikke med at sende din ansagning.
Vil du vide mere?
Huvis stillingen har vakt din interesse, eller du gnsker yderligere information, er du meget
velkommen til at kontakte:
Distriktsleder Lisbeth Jallbjarn
72 36 95 88
= lisj@holb.dk

Holbaek Kommune har fokus péa at skabe en attraktiv arbejdsplads i hjemmeplejen.

For at forebygge arbejdsskader er Raizer lgftestole, Vendlet og loftlifte naturlige hjeelpemidler i
plejen.

Fastansatte hjaelpere og assistenter har egen IPad og smartphone som dokumentationsredskab.
Vikarer og elever har personlig smartphone.

Som en del af rehabiliteringsindsatsen prioriteres velfeerdsteknologi. Der arbejdes f.eks. med digital
traening i hjiemmeplejen og bes@g kan leveres over skaerm.

Alle kvalificerede ansagere opfordres til at sgge stillingen uanset kgn, alder, handicap, etnicitet,
politiske og religigse overbevisninger eller seksuel orientering.

Vi er 4.800 passionerede kollegaer, der hver dag servicerer Holbaeck Kommunes ca. 75.000
borgere.

Vi samarbejder og bruger vores fagligheder til at skabe vigtige l@asninger og yde god service for
borgerne i kommunen. Vi vaegter arbejdsmiljget hajt og @nsker at udvikle vores medarbejdere
fagligt og personligt. Der er derfor gode muligheder for at f& nye udfordringer i jobbet.



Laes mere om, hvordan det er at arbejde i Holbaek Kommune.


https://holbaek.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/ansigter-paa-jobs/moed-os/
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