Ergo — eller fysioterapeut til Rehabiliteringsteamet i | oe2-2025

Holbaek Kommune Kontaktperson:

Marie Juel Larsen

Er du vores nye kollega som braender for det rehabiliterende arbejde med udgangspunkt i Ansgettende leder:
borgerens motivation og hverdagsliv? Pia Lundgren
Sa er det maske dig, der er vores nye kollega med opstart fra den 1. april 2025.

| Holbaek Kommune er vi godt i gang med en spaendende udvikling af den rehabiliterende indsats i
kerneomradet "Zldre og Sundhed”. Sa hvis du er optaget af at skabe sammenhzeng i indsatsen for
borgere, gennem det rehabiliterende tankesaet og med tvaerfaglighed i fokus, har vi jobbet til dig.

| Holbzek lever borgerne laengere, og der bliver flere seldre med kroniske sygdomme og nedsat
funktionsevne. Kortere indlaeggelser og flere ambulante behandlinger betyder flere kommunale
sundhedsopgaver, mere kompliceret pleje og flere borgerforlgb pa tvaers af sektorer og pa tveers af
kommunens egne indsatser.

Ansvarsomrade

| det rehabiliterende team vil vi styrke fokus pa borgernes forskellige behov gennem hgj kvalitet i
den rehabiliterende indsats og sikre den rette indsats i et sammenhaengende forlgb. Det gzelder for
borgere bade med omfattende funktionstab og for borgere, der gennem et intensivt udrednings- og
rehabiliteringsforlgb kan blive mere selvhjulpne — for begge borgergrupper med hgijere livskvalitet il
folge. Vores ambition er at understgtte ensartethed i serviceniveau samt bedre samspil mellem
enheder internt og med andre forvaltninger, almen praksis og hjemmeplejen.

Til at hjeelpe os med at understgtte visionen har vi brug for en medarbejder til at varetage
udrednings- og rehabiliteringsforlgb efter servicelovens §83a, §83, §86.1 og §86.2 samt efter
kompetenceudvikling at kunne varetage dele af opgaverne indenfor

myndighedsfunktionen. Teamet bestar af 1 teamkoordinator, 4 fysioterapeuter og 7

ergoterapeuter. | teamet arbejder vi med Barthel20 som interview/samtale redskab til §83a med
relevante ADL-afpravninger, og dele af Senior Fitness-test til §86, og forlgbene tilrettelaegges ud
fra SMARTE mal. Vores dokumentationssystem er KMD Nexus feellessprog 3.

De primaere arbejdsopgaver vil veere:

« Varetage udredning og rehabiliteringsforlgb efter servicelovens §83a, som er en
tidsafgreenset, tveerfaglig indsats, hvor der i samarbejde med borger opseettes méal og plan for
forlgbet

« Ansvarlig for udredningsprocessen og test screeninger

.

Koordinere borgerens forlgb og initiere udfarelse af rehabiliteringsindsatser

« Sikre lgbende opfalgning pa mal og indsatser i borgerens rehabiliteringsforlab

- Indga i faglig sparring med kolleger og samarbejdspartnere i forhold til at formidle viden
om det rehabiliterende arbejde

- Sikre kontakt med interne og eksterne samarbejdspartnere, pargrende og borgere

« Undervisning af plejepersonalet i den rehabiliterende tilgang i hjemmeplejegruppen og som
sidemandsopleering i borgerens hjem i forbindelse med de konkrete rehabiliteringsforlgb

+ Understgttelse af plejen pa dialogmeder samt individuelt ift. rehabilitering og digital traening

« Varetage digitale treeningsforlgb med udgangspunkt i § 86

.

Varetage opgaver som individuel treening i borgerens hjem samt indga i §86-holdtraening pa

de aktive centre

Vi sgger en kollega, der:

« Er uddannet fysio - eller ergoterapeut med en bred erfaring og interesse for det tveerfaglige
samarbejde, rehabilitering og geriatri

- Har erfaring og viden med at vejlede og instruere borgere, plejepersonale og andre aktgrer i
at arbejde med borgerens samlede ressourcer

- Har gje for helheder, kan taenke kreativt og ser det naturligt at medinddrage relevante
samarbejdspartnere i borgers rehabiliteringsforlgb

« Har et godt overblik, kan arbejde selvsteendigt, men ogsa agere i en tveerfaglig opgavelgsning
og i et tveerfagligt team

« Har gode paedagogiske evner og gennemslagskraft

- Bidrager til et godt arbejdsfeellesskab og arbejdsmilja



- Behersker brugen af ny teknologi herunder forskellige IT-lgsninger og har flair for
dokumentation

+ Har gode kommunikationsevner — bade mundtligt og skriftligt

« Er &ben for sparring med dine kolleger, idet vi veegter vidensdeling og kollegial supervision

hgijt i vores praksis

Du bliver en del af en arbejdsplads med:

- Stor selvstaendighed i forhold til opgavelgsning

- Faglig sparring med kollegaer, teamkoordinator og din neermeste leder

+ Hgj grad af tvaerfagligt samarbejde

+ Et godt og steerkt arbejdsmiljg, som er baseret pa hgj faglighed, respekt for hinanden og
hjeelpsomhed

- Et grundigt introduktionsprogram

- Udvikling, hvor du vil blive inspireret og udfordret i dit daglige virke og kan bidrage til udvikling
af 'fremtidens rehabiliterende team”

- Hgj tvaerfaglighed og relationel koordinering er afgagrende for rehabiliteringsopgaven, der
tager udgangspunkt i borgerens gnsker og behov

» Fremsynede kollegaer med godt humer og stort engagement

Len- og anszettelsesvilkar

Anseettelse sker i henhold til kvalifikationer og gaeldende overenskomst og med aflgnning efter
principperne i Ny lgn. Stillingen er pa 32-37 timer/uge.

Er det noget for dig?

Er du blevet nysgerrig pa os, vores organisation, mal og ambitioner, sa er du velkommen til at
kontakte leder af Visitation og rehabiliteringsteamet Pia Munk Lundgren tIf. nr.: 7236 9114
mail pial@holb.dk eller ergoterapeut / TR Marie Juel Larsen pa tif. nr.: 7236 6934 eller

mail marjl@holb.dk

Ansggningsfrist

Send din ans@gning, CV og bilag senest den 19. februar 2025.

Stillingen er til besaettelse den 1. april 2025 eller snarest muligt efter aftale.

Vi holder samtaler mandag den 24. februar 2025 efter kl. 10.00, der afholdes pa Radhuset,
Kanalstreede 2, Holbaek Kommune.

Alle kvalificerede ansggere opfordres til at sage stillingen uanset kgn, alder, handicap, etnicitet,
politiske og religigse overbevisninger eller seksuel orientering.

Vi er 4.800 passionerede kollegaer, der hver dag servicerer Holbeek Kommunes ca. 74.000
borgere.

Vi samarbejder og bruger vores fagligheder til at skabe vigtige lgsninger og yde god service for
borgerne i kommunen. Vi vaegter arbejdsmiljget hgjt og ansker at udvikle vores medarbejdere
fagligt og personligt. Der er derfor gode muligheder for at f& nye udfordringer i jobbet.

Laes mere om, hvordan det er at arbejde i Holbaek Kommune.
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