Konsulent til Strategi & Analyse pa aeldre- og 06:01-2026

sundhedsomradet i Holbaek Kommune Kontaktperson:

Esben Frederiksen

Vil du veere en del af Holbaek Kommunes veesentligste strategiske indsatser i de kommende &r?  Anseettende leder:

Har du en lang, videregdende uddannelse — gerne med fokus péa forandringskommunikation? Er du Helena Patricia Nordtorp Jgrgensen
god pa den relationelle bane og til radgivning og sparring? Og kunne du taenke dig at arbejde med

ledelsesbetjening og styring af en starre opgaveportefolje? Ja, s& haber vi, at du vil laese videre!

Derfor sgger vi dig!

Det er reformernes tid pa zeldre- og sundhedsomradet. Vi er allerede godt i gang med at
implementere aldreloven, der skal sikre aeldrepleje med fokus pa livsgleede, selvhjulpenhed og
omsorg. | 2026 kommer sundhedsreformen for alvor op i gear med et fokus pa opgaveflytninger og
nye samarbejdsstrukturer pa tvaers af sektorer. | horisonten er der udsigt til en ny folkesundhedslov
og byggeri af et nyt plejehjem. Det hele har politisk og strategisk betydning for kommunen.

Vi sgger en kollega, der kan vaere vores kommunikationsfaglige fyrtarn pa kerneomradet, og som
kan vaere med til at gribe de strategiske dagsordener og bidrage til, at de kommer til at leve i
dagligdagen i vores organisation. Du skal derfor kunne trives i det alsidige og til tider hektiske miljg,
der er helt taet pa den politiske og administrative ledelse.

Hvad skal du lave?

Du vil blive en del af teamet Strategi & Analyse i Fagsekretariatet for £ldre og Sundhed. Du vil
skulle hjeelpe os med at blive dygtigere til forandringskommunikation, men vil ogsa skulle lgfte
klassiske kommunikationsopgaver og tage del i vores generelle betjening af topledelsen og de
politiske udvalg, fx i form af beslutningsopleeg, notater og dagsordenssager. Ledelsen af
programmer ligger ogsa i teamet, sa du vil skulle styre delmaengder af vores samlede portefalje.
Kan du tilmed bidrage med dybde i teamets analytiske arbejde, vil det veere en klar fordel.

Kort om os

Fagsekretariatet er dannet ved arsskiftet 2024-2025, hvor to afdelinger blev lagt sammen til én med
ca. 30 medarbejdere. Vi arbejder malrettet pa at styrke og udvikle fagligheden og opgavelgsningen
og har derfor skabt mindre arbejdsfaellesskaber, der skal fokusere pa at veere szerligt dygtige til
bestemte opgavefelter. Vi vil samtidig dyrke vores tveergdende samarbejde, bl.a. ved at saette de
rette hold til vores sterre indsatser. Vi er saerligt optaget af, hvordan organisationen kan finde og
levere de gode lgsninger til gavn for borgerne, og hvordan vi kan stette organisationens ledere, sa
de i endnu hgjere grad kan praestere i deres funktion.

Din profil og kvalifikationer
Du har en relevant akademisk uddannelse og nogle ars arbejdserfaring, gerne fra politisk styrede
organisationer som fx en kommune. Vi laegger veegt pa, at du er:

» funderet pa den kommunikationsfaglige bane og kan bruge din faglighed i arbejdet med at
implementere forandringer i en stor organisation
- tryg i rollen som radgiver og sparringspartner for ledere og kolleger, og du ser det som en

fornem opgave, at faellesskabet lykkes

.

dygtig til at skabe relationer og er vedholdende, opsa@gende og inddragende i din

opgavelgsning

- analytisk skarp, ser helheder og sammenhaenge og har fornemmelse for strategiske
dagsordener

- god til at koordinere og planleegge og du evner at fa opgaverne i mal som aftalt.

- struktureret og har et godt overblik og evne til at fglge tingene til ders

- tillidsvaekkende og ter give noget af dig selv.
Du vil veere placeret helt centralt i Z£ldre og Sundhed og skal derfor handtere mange dagsordener
og kontakter samtidig. Du finder det naturligt at falge op og stille undersggende spargsmal, sa
opgaverne kommer pa rette spor fra starten. Du trives i en varieret hverdag, hvor du bade kan
varetage dine egne opgaver og bidrage til succes i andres opgavelgsning. Er du udover dette i
besiddelse af vaerktgjer inden for procesfacilitering, vil det bare vaere en styrke, men det er ikke et
krav.
Vi tilbyder dig
Vi kan tilbyde dig et spaendende og alsidigt job med stor selvsteendighed, indflydelse og fleksibilitet.
Du vil i hgj grad veere en del af arbejdet med nogle af kommunens mest aktuelle og spaendende
udfordringer. Da vores afdeling er relativt nydannet, er der god mulighed for at vaere med til at
praege kulturen.
Som arbejdsplads er vi optagede af at tilbyde medarbejderne fleksible arbejdsvilkar tilpasset



opgaver og individuelle behov. Der er selvfglgelig mulighed for hjemmearbejdsdage, men vi vaegter
betydningen af at veere fysisk til stede for skabe at gode feelles rammer for sparring og kendskab
samt socialt feellesskab hgit.

Tiltraedelse, lan- og ansaettelsesforhold

Stillingen er forankret i AESU Fagsekretariatet, og du vil referere til sekretariatslederen.
Stillingen indplaceres pa konsulentniveau efter erfaring. Len og anseettelsesvilkar efter aftale.
Stillingen gnskes besat pr. 1. marts 2026.

Ansggningsfrist

Der er ansggningsfrist tirsdag den 6. januar 2026.

Vi forventer at holde to samtalerunder med de farste samtaler torsdag den 15. januar 2026. Anden
runde er planlagt til fredag den 23. januar 2026. Forud for anden samtale runde vil kandidaterne
skulle udfylde en DISC-profil, som vil danne udgangspunkt for en del af samtalen.

Vil du vide mere?

Hvis du har lyst til at h@re naermere, er du velkommen til at kontakte:

Helena P. N. Jagrgensen (leder af AESU Fagsekretariat): Telefon 72366333 / E-mail:
hepnj@holb.dk

Esben Frederiksen (chefkonsulent, faglig leder af Strategi & Analyse): Telefon: 72368734 / E-mail:
esbfr@holb.dk (ikke i ugerne 52 og 1)

Alle kvalificerede ansegere opfordres til at sage stillingen uanset kon, alder, handicap, etnicitet,
politiske og religiose overbevisninger eller seksuel orientering.

Vi er 4.800 passionerede kollegaer, der hver dag servicerer Holbaek Kommunes ca. 74.000
borgere.

Vi samarbejder og bruger vores fagligheder til at skabe vigtige lasninger og yde god service for
borgerne i kommunen. Vi veegter arbejdsmiljoet hajt og ensker at udvikle vores medarbejdere
fagligt og personligt. Der er derfor gode muligheder for at f& nye udfordringer i jobbet.

Lees mere om, hvordan det er at arbejde i Holbaek Kommune.
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