Frist:

Holbaek Rusmiddelcenter sgger behandler/visitator pr. 12-04-2026
1. juni 2026 Kontaktperson:

Karina Antonsen

Har du lyst til at arbejde med gruppebehandling, individuelle samtaler og samtidig veere i en Ansgettende leder:
myndighedsrolle i forhold til visitationer? Karina Antonsen
Sa sgger vi en ny kollega, der er uddannet socialradgiver eller socialformidler meget gerne med
behandlingsmaessig erfaring fra rusmiddelomradet.

Du vil indga i vores behandlerteam som varetager rusmiddelbehandling til borgere over 30 ar.
Arbejdstiden vil vaere 37 timer om ugen med en lang dag torsdag kl. 8-18. Vi har lukket weekend og
helligdage.

Jobbet:

Dit arbejde vil primeert besta af behandlingssamtaler individuelt og i grupper. Det tveerfaglige
samarbejde er centralt bade internt og eksternt.

| komplekse borgersager vil du have en koordinerende rolle og have et teet samarbejde med andre
afdelinger i kommunen, sygehus, kriminalforsorgen mv.

Til visitationssamtalerne er du borgerens fgrste kontakt med Holbaek Rusmiddelcenter. Her vil du
foretage en helhedsorienteret afdeekning af borgerens behandlingsbehov.

Dine kollegaer vil s@ge sparring hos dig i forhold til lovgivning generelt og primzaert pa Servicelovens
§101 og Sundhedslovens §141 og §142.

Du vil veere praktikvejleder for socialradgiverstuderende.

Der vil vaere ad hoc-opgaver som f.eks. at hjaelpe borgere med at ansgge om ydelser ved andre
instanser.

Vi ensker en kollega der:

Har erfaring med relationelt og terapeutisk arbejde, samt med motivationsarbejde i
forandringsprocesser. Gerne bade individuelt og i grupper.

Er juridisk steerk pa sit felt og har interesse for at holde sig fagligt orienteret indenfor ny lovgivning,
som er relevant for rusmiddelomradet.

Er en dygtig kommunikator bade skriftligt og mundtligt, har god dokumentationspraksis og ser det
som en naturlig del af jobbet.

Har forstaelse for bredt tveerfagligt og tvaersektorielt samarbejde.

Har et godt humer og kan handtere travlhed med et smil, da hverdagen kan vaere uforudsigelig og
med mange bolde i luften

Pa vores arbejdsplads:

Veegter vi faglig sparring, kollegialt ligeveerd, samt accept og udnyttelse af vores forskelligheder.
Vi hjeelper hinanden, og selvom vi har hver vores opgaver, sa tilstraeber vi faelles opgavelasning,
nar det er pakreevet.

Vi har en helhedsorienteret tilgang til borgerne og behandlingen i det hele taget. Vores vigtigste
opgave er, sammen med borgeren, at sikre succes med borgerens gnske om forandring.

Der er mulighed for efteruddannelse, kurser og lignende, og vi far lesbende supervision.

@vrige oplysninger:

Stillingen er omfattet af lokal Ign og aftales med din forhandlingsberettigede organisation ud fra din
faglige baggrund og kvalifikationer.

Kegrekort pakraevet.

Der indhentes straffeattest.

Der er ansggningsfrist 12. april 2026

Hvis du kommer i betragtning til ansaettelsessamtale, kan du forvente at hgre fra os senest 17. april
2026. Ansaettelsessamtaler aftholdes den 22. april 2026

Har du brug for at vide mere, inden du sgger, kan du kontakte vores hovednummer 72 36 40 90.
Vi gleeder os til at modtage din ans@gning.

Alle kvalificerede ansggere opfordres til at sage stillingen uanset kgn, alder, handicap, etnicitet,
politiske og religigse overbevisninger eller seksuel orientering.

Vi er 4.800 passionerede kollegaer, der hver dag servicerer Holback Kommunes ca. 75.000
borgere.

Vi samarbejder og bruger vores fagligheder til at skabe vigtige I@sninger og yde god service for
borgerne i kommunen. Vi vaegter arbejdsmiljget hgjt og ansker at udvikle vores medarbejdere
fagligt og personligt. Der er derfor gode muligheder for at fa nye udfordringer i jobbet.

Laes mere om, hvordan det er at arbejde i Holbaek Kommune.



https://holbaek.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/ansigter-paa-jobs/moed-os/
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